
Требование трудового законодательства:

Работодатель при возникновении коллективного трудового спора обязан:  предоставить работникам или
представителям работников необходимое помещение для проведения собрания (конференции) по
выдвижению требований и не препятствовать его (ее) проведению;

- принимать участие в примирительных процедурах и процедурах по рассмотрению коллективного спора в
установленном законодательстве порядке;

- исполнять соглашения, достигнутые в результате примирительной процедуры;

- соблюдать гарантии, установленные законодательством для работников в связи с участием в коллективном
трудовом споре (его разрешении)

Норма трудового права:

Часть 4 статьи 399 ТК РФ:

Работодатель обязан предоставить работникам или представителям работников необходимое помещение для
проведения собрания (конференции) по выдвижению требований и не вправе препятствовать его (ее)
проведению.

 

Часть 1 статьи 400 ТК РФ:

Работодатель обязан принять к рассмотрению направленные ему требования работников. О принятом
решении работодатель сообщает в представительный орган работников организации (филиала,
представительства или иного обособленного структурного подразделения), индивидуального
предпринимателя в письменной форме в течение двух рабочих дней со дня получения указанных требований.

 

Часть 4 статьи 401 ТК РФ:

Ни одна из сторон коллективного трудового спора не имеет права уклоняться от участия в примирительных
процедурах.

 

Части 1, 2, 4, 5, 7 статьи 402 ТК РФ:

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ

ОНЛАЙНИНСПЕКЦИЯ.РФ



В случае возникновения коллективного трудового спора на локальном уровне социального партнерства
примирительная комиссия создается в срок до двух рабочих дней со дня начала коллективного трудового
спора, а в случае возникновения коллективного трудового спора на иных уровнях социального партнерства - в
срок до трех рабочих дней со дня начала коллективного трудового спора.

Решение о создании примирительной комиссии при разрешении коллективного трудового спора на локальном
уровне социального партнерства оформляется соответствующим приказом (распоряжением) работодателя и
решением представителя работников.

Стороны коллективного трудового спора не имеют права уклоняться от создания примирительной комиссии и
участия в ее работе.

Работодатель (представитель работодателей) создает необходимые условия для работы примирительной
комиссии.

Решение примирительной комиссии принимается по соглашению сторон коллективного трудового спора,
оформляется протоколом, имеет для сторон этого спора обязательную силу и исполняется в порядке и сроки,
которые установлены решением примирительной комиссии.

 

Часть 1 статьи 403 ТК РФ:

Не позднее следующего рабочего дня после дня составления примирительной комиссией протокола
разногласий стороны коллективного трудового спора обязаны провести переговоры о рассмотрении
коллективного трудового спора с участием посредника. При недостижении согласия сторон коллективного
трудового спора оформляется протокол об отказе сторон или одной из сторон от данной примирительной
процедуры и они приступают к переговорам о рассмотрении коллективного трудового спора в трудовом
арбитраже.

 

Статья 405 ТК РФ:

Члены примирительной комиссии, трудовые арбитры на время участия в разрешении коллективного трудового
спора освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на срок не более трех месяцев в
течение одного года.

Участвующие в разрешении коллективного трудового спора представители работников, их объединений не
могут быть в период разрешения коллективного трудового спора подвергнуты дисциплинарного взыскания,
переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя без предварительного согласия
уполномочившего их на представительство органа.

 

Статья 408 ТК РФ:

Соглашения, достигнутые сторонами коллективного трудового спора в ходе разрешения этого спора, в том
числе соглашение об урегулировании коллективного трудового спора, оформляются в письменной форме и
имеют для сторон коллективного трудового спора обязательную силу. Контроль за их выполнением
осуществляется сторонами коллективного трудового спора.

 

Статья 415 ТК РФ:



В процессе урегулирования коллективного трудового спора, включая проведение забастовки, запрещается
локаут - увольнение работников по инициативе работодателя в связи с их участием в коллективном трудовом
споре или в забастовке.


